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ISTRLALIARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yilddir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikfal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hilr yasanm,
Hangi gtlgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aanm.

Yirtanm daglan, enginlere simam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Digin attindaki binferce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yazikbi atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda hgkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

SUNUS

Kisilerin, toplumlarin ve kurumlarin miikemmeli yakalamalar1 ve yasamalar:
adina hem hedeflerin hem stratejilerin belirgin olmasi1 gerektigini diistintiyorum.
Akabinde nereye varmak istedigini bilmeyenler rotas: belli olmayan gemi gibi
hedeflerine varamazlar. Gidilecek liman ve varilacak hedefin ¢ok net tespit edilmesi
gerekiyor. Bu birinci asamadir. Bundan sonra gelen tavir hedefe giderken izlenecek

yoldur. Bu uygulanacak metot ve tarz bizi hedefe gotiirecektir.

Kurum olarak biz insani merkezde tutan (iilkemiz adina), tlkemizi ileri
noktalara tasimaya talip nesiller yetistirme gayretindeki cok 6nemli kurumlardaniz.
Bizler hata yapma liikstinde olmayacak kadar 6nemli bir kurumuz. Bu sebeple
hedeflerine ulasmanin zorluklarini ve neticesindeki basarilarin lezzetini ¢ok iyi

bildigimizden stratejik planin &nemini vurguluyoruz.

Okulumuz basarilarini ispatlamis ¢ok onemli bir konumda oldugumuzdan
stratejik plana ¢ok 6nem veriyor ve her gecen yil basar1 ¢itamizi daha yiikseklere

¢ikarma azmini tasiyoruz.

Ben emegi gecen tum idareci, 6gretmen ve tim arkadaslarima tesekkiir

ediyorum.

Bayram Ali TANRIVER

Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Bayram Ali TANRIVER Okul Muduri Sinan KARA Bagkan
Sinan KARA Mdir Ugur KOCAOGLAN Oretmen
Yardimcisi
Ugur KOCAOGLAN Ogretmen Onder SAGIROGLU Ogretmen
Tugba KUMTEPE Okul Aile Fatih GOKTAS Goniillii Veli
Birligi Bakan1
Okul Aile
Sevgi TARIM Birligi
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Aksaray Belediyesi tarafindan verilen arsa tizerine, hayirsever is
adami Kanber DEMIR tarafindan, babas: Hact Mustafa DEMIR adina kaba insaatinin
yaptirilmasi, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan da geri kalan insaat islerinin ve ig
donanimimin tamamlanmasiyla 4 Mart 2002 tarihinde 2001-2002 egitim-6gretim

yilinin 2.déneminde Hact Mustafa Demir ilkogretim Okulu ad1 ile hizmete girmistir.

Okulumuz, 11235 m? arsa tizerinde, bodrum tizerine 3 kat ve toplam 1920m? kapali

alanda egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 4+4+4 egitim sistemi ile beraber
miistakil ortaokula dontistiirtismiis ve Hac1 Mustafa Demir Ortaokulu adini almastir.
Okulumuz 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda ise miistakil ilkokula dontistiirtilmiis ve

Haci Mustafa Demir flkokulu adini almustir.

Okul binamizda; 19 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 2 rehberlik

servisi, 1 konferans salonu, 1 arsiv odasi, 1 hizmetli odas1 bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilgesi: Merkez

FATIH MAHALLESI SEHIT Cosrafi K https:/ / Y J2qi
Adres: ONDER GUZEL CADDESI ogra Sontm P/ /800-8/MAPS/ ZqPY

(link)*: Dym7u

NO:15
Telefon

3822170792 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /hacimustafademirilkok

. 757811@meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr/
Kurum .. . )

757811 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 26
Sayis1 *

Kiz 314 Kadin |9
Ogrenci Erkek |343 Ogretme |Erkek |13
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

657 22

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . ]
: 34,5789 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:34,5789

Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci 29,8636 %ube B?§'1na 30’dan Fazla 18
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni 11 8 19

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 19 13 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 19 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kittphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atolyesi X




Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10460

Okul Kapal1 Alan (m2) 565

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 90

alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 17 32
1/B 17 20 37
1/C 11 22 33
1/D 12 18 30
1/E 16 17 33
1/F 14 14 28
2/A 15 19 34
2/B 11 23 34
2/C 19 15 34
2/D 21 16 37
2/E 14 19 33
3/A 20 16 36
3/B 19 17 36
3/C 21 17 38
3/D 22 15 37
4/A 15 22 37
4/B 16 19 35
4/C 16 20 36
4/D 20 17 37




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 22 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant1 Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16.000 16.000
2017 24.000 24.000
2018 32.000 32.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKHC

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

HACI MUSTAFA DEMIR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-

2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

[Eny

11

12

13

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)




Ogretmen Anketi Sonuclart:

HACI MUSTAFA DEMIR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-

2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

300

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

250

200

m Katihyorum (4 puan)

150

m Kararsizim (3 puan)

100 -

50 -

Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclari:

HACI MUSTAFA DEMIR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-

2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

450

400

350

300

250

200

150

100

50

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
. , Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarmin
Ogrenciler
yapilmasi
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
Calisanlar i
personelin olmasi
Veliler Paydaslar arasinda etkili iletisim olmas:
Bina ve Merkezi bir konumda bulunmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
Yerleske olmasi
Donanim Teknolojik alt yapinin gticlii olmasi
Biitce Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi
Yonetim Etkili denetleme sisteminin varlig:
Stiregleri
[letisim Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB
Stirecleri SAYFASI vb.)

12




Zayif Yonler

Ogrenciler Farkh Kiltiirlerden gelen 6grenci profili
Okulumuzda yeterli diizeyde yardimc1 personelin (hizmetli,
Calisanlar ]
teknisyen vb.) olmamasi
Veliler Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.
Bina ve Derslik haricinde 6grenci ve 6gretmenlerin kullanabilecegi
Yerleske alanlarin yetersizligi
Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
Donanim
zamanin ve alanlarin az olmasi
Biitce Maddi imkanlarinin yeterli olmamasi
Yonetim o :
. Basar1 gosteren okulumuzun takdir edilmemesi
Siirecleri
Iletisim . _ o
) Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik
Stiregleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Belediye ile yaptigimiz istikrarl is birligi
Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek

Ekonomik olmasi

Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

Teknolojik F atih Pr.ojesi kapsaminda tiim simiflarda etkilesimli tahtalarin ve fiber
internetin bulunmasi

Mevzuat- ISKUR aracilig1 ile yardime1 personel hizmetlerinin az da olsa

Yasal karsilanabilmesi

Ekolojik STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

13




Tehditler

. Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
Ekonomik farkliliklar

Sosyolojik Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
Mevzuat- o .
Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Yasal
Ekolojik Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltuirel ve L
Devamsizlik Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon '
Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik

- R . Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

s ) 15 Gtivenligi, Okul

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesinde okullagsma orani, Derslik sayisindaki yetersizlik

[lkokulda okullasma ve devamsizlik

Dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklar

Azda olsa devamsizlik bazi1 6grenciler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

QAN AW

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Yabanci dil yeterliligi

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk
Kuliipleri)

BILSEM’lere segilen dgrencileri tanilama

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Smif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik
Servisinin Calismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari

Miifredat degisikliklerindeki siklik

ORI & Nih| W (N

Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

Materyal gelistirme

Hayat boyu rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaglara acilan kurslar

Okul saglig1 ve hijyen

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

Okul giivenligi

Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak
izere 0zel egitim ve yonlendirme.

Pargalanmus aileler

15




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdam

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Iyi ydnetim ve iyi organizasyon anlayis

Okullarin kendi harcama biitgeleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

[zleme ve degerlendirme

O (R NN AW |-

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

[y
=]

Calisanlarin odiillendirilmesi

[
[

Hizmetigi egitim kalitesi

[y
(8]

Yabanci dil becerileri

p—
9]

Okulun fiziki kapasitesi

[y
=

Okul-Aile Birlikleri

[
)]

Stratejik planlarin uygulanmasi

i
(=)

Istatistik ve bilgi temini

[
|

Teknolojik altyap1

i
= -]

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[
=)

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s1ginda;

Okuyup, arastiran, kendini gelistiren,
cevresine  duyarly,  basarili  bireyler
yetistirmek ve toplum yararina yonelik
etkili ve de wverimli egitim Ogretim

hizmeti sunmakitr.

VIiZYONUMUZ

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye
ulasan; oncii ve ornek bir kurum olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

o ® N ok L o=

O
U o W N R O

Milli ve manevi degerleri gozetmek

Miikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik
Hukukun tstunltigii

Giiclu iletisim

Coztim odakl1 yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
[nsana saygi ve gtiven

Teknolojiye uyum

. Cevre bilinci gelismislik

. Kaliteli hizmet anlayis:

. Firsat esitligi

. Etkin ve verimli kaynak kullanim
. Gorev ve sorumluluk bilinci

. Isbirligi ve katihmeilik

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtttilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin hakki olan orgiin ve yaygmn egitim stireclerine erismelerini ve

tamamlamalarim saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve Ilkokul Cag
diizeyindeki Ogrencilerin egitime-6gretime katihim, devam ve tamamlamalari

saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamasi
Hedefin Mevcut Durumu

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim 4
yil stireli ilkokul, 4 yil stireli ortaokul ve 4 yil stireli lise egitimini kapsayacak sekilde
12 yila ¢ikarilmistir. Kanunun temel amaglarindan biri toplumun ortalama egitim
stiresini yiikseltmek, bir digeri ise cocuklarin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerini mumkiin kilmaktir. Ayrica 2012/20 sayil
Genelge geregi okuloncesi egitime de biiytik 6nem verilmekte ve okultncesi egitim
de okullasma oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Okulumuz ilkokul
olmasindan sonra Okulumuz Kayit alanindaki zorunlu egitim ¢aginda bulunan ve
hayat boyu 6grenme imkanlarindan faydalanan tiim bireylerin 6rgiin ve yaygin
egitime erisiminin ve tamamlamasinin saglanmas: icin calismalar yapilmaktadir.
Okullumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmas: ve kaliteli bir egitim
almas: oncelikli hedeflerimizdendir.

Okulumuzda 1.Smifa kayit olan 6grencilerden % 90’1t Okul Oncesi Egitim alan
cocuklardir. Ayrica kayit alanimizdaki ilkokul cag niifusunun da % 100 Egitim
ogretime erisimi saglanmistir. Okulumuz da hayat boyu 6grenme imkanlarindan
daha kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak sekilde egitim almalarini saglayici
calismalar devam etmektedir.
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Egitimin her kademesinde okullasma oranlarmin, okul Oncesine verilen
onemin, dezavantajli bireylerin egitime erisim imkanlarmin artmasimi Okul Oncesi
ve Temel Egitimden tim c¢ag nitifusunun faydalanmasimi hedeflemekteyiz.
Devamsizligin azalmasini, ¢ocuklarimizin olumlu davramis kazanmalarini ve hayat
boyu 6grenmeye katilim artmasini hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023

PG.11.a 1.Us.1r.ufa kay1't.lv1 (jgrgncﬂerd(sn Okul 6ncesi 90 9 94 9% 08 100
egitim alan 8grenci orani: %

PG.1.1.b | ilkokul tamamlama orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.11.c. Mazergtsiz (0-10 gtin) devamsizlig1 olan 1 0 0 0 0 0
dgrenci oran

PG.1.1.d. Mazere.tsiz (10-20 gtin) devamsizlig1 olan 0 0 0 0 0 0
dgrenci orant

PG.1.1e. Maze;rvetsiz (20 glinden ¢ok) devamsizligi 0 0 0 0 0 0
olan grenci orani

PG.1.1.f. | llkokulda ?%ghk r.lg.c}emylle stirekli 0 0 0 0 0 0
devamsiz §grenci dgrenci orant

PG.1.1g. F\ulde b.ak1m Hizmetinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
dgrenci orant

PG.1.1.h. Evde bakim H1zr{1?t1nde.n 1 0 0 0 0 0
yararlanamayan &grenci orant

PG.1.1.1. | Hayat boyu 6grenmeye katilim orant 10 12 14 16 18 20

PG.1.1.i. | Aglan Kurs say1sl 2 6 8 10 10 10

PG.1.1j. | Kursa katilan Kursiyer Say1st 70 210 | 280 | 350 | 350 | 350

PG.1.1.k. | Bilim Sanat Merkezine giden Ogrenci 0 1 1 1 1 1
orani%
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Eylemler

: . Eylem -
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Okul Oncesi Egitimin Onemi {izerinde | Okul Yonetimi, Sinif
""" |durularak  cag niifusunun %100 niin | Ogretmenleri, Okul |01 Eyliil-20 Eyliil
faydalanmast icin; velilerin bilinglendirilecek [ Rehber Ogretmenleri
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam
edemeyen bireyler tespit edilerek; aileleri e .. ..
112 bilgilendirilerek evde egitim almalar Okul Muddrd 01 Eyluil-20 Eylul
saglanacaktir.
Hayat Boyu Ogrenmenin 6neminin izerinde . .
. . Rehberlik Servisi, Her aym  son
1.1.3 | durularak bilgilendirme toplantilar1 i, .
yapilacaktrr, Sinif Ogretmenleri haftasi
Ozel Yetenekli o6grencilerin tespiti ve
yonlendirilmesi igin tiim ogretmenlere ve | Rehberlik Servisi,
114 velileri bilgilendirme toplantilar1 | Smmif Ogretmenleri May1s 2019
yapilacaktir.
Okula  devam  konusunda  sorunlu
115 ogrencilere ve ailelerine okul rehber | Okul 6ncesi ve Okul |Her aymn son
"7 | 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal | Rehber Ogretmenleri | haftas:

rehberlik calismalar1 yapilacaktir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel

Egitim kademesindeki bireye egitim dgretim siireclerinde; donanimly, yenilikgi, bilgi,

beceri, tutum ve davramnislar kazandirmak ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikl

bireyler yetismesine olanaklar saglamak
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Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar1

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler

yaparak, Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmay1 saglayici tedbirler

almak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Okul 6ncesi egitimin farkindaligin
artirmaya yonelik yapilan aile
egitimlerinin sayis1

PG.1.1.b

Il genelinde diizenlenen Kkiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
6grenci sayisl

20

25

30

35

40

40

PG.1.1.c.

Akademik basar1 neticesinde alinan takdir
ve
tesekkiir belgesi orani(%)

30

35

40

45

50

50

PG.1.1.d.

Olumlu davranis sergileyen 6grencileri
odiillendirilmesi kapsaminda aliman
iftihar belgesi

orani(%)

15

20

20

20

20

20

PG.1.1.e.

Degerler Egitimi kapsaminda dtizenlenen
okul ici
etkinliklerin sayis1

PG.1.1f.

Degerler Egitimi kapsaminda aileye
yonelik
etkinliklerin sayis1

PG.1.1.g.

Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci
orani(%)

75

77

80

82

85

85

PG.1.1.h.

Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli
orani(%)

25

30

35

40

40

40

PG.1.1.1.

Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet
say1sl
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Eylemler

. . Eylem s
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 | Basan gosteren dgrencilerin motive edilmesi | Egitim Ogretim Her ayin ilk

acisindan ddiillendirilecek. Birimleri haftas1

Givenli egitim O0gretim ortami

olusturulmasi icin gerekli tedbirleri almak. | Okul Yonetimi, Okul ..
112 Okul giris kapisinda gtivenlik gorevlisi | Aile Birligi Eylul 2019

bulundurulacak

Ogrencilerin  basarisin1 ~ artirmak, — gesitli

etkmhkler. ve .sportlf "faal}yetlerlru o Her aym  ilk
1.1.3 | gerceklestirmeleri igin yerel yonetimler ve | Okul Miidiirliigi haf

ilgili  paydaslarla  isbirligi  calismalar1 attasi

yapilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin

saglanmasma yonelik hizmet ici egitim o Her donemin ilk
114 calismalari hakkinda Ogretmenlerin Olul Mudiirligi haftasi

bilgilendirilmesi ve tesvik edilecek

Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin
1.1.5 | egitimi konusunda bilgi ve becerileri | Okul Miidiirliigii
gelistirilecektir.

Her donemin ilk
haftasi

Okul rehber ogretmenlerimiz ve sif
ogretmenlerimizin igbirligi ile 6grencilerin | Sinif Ogretmenleri,
bilissel, sosyal ve egitsel gelisimleri ile ilgili | Rehberlik Servisi

sorunlarina yardimci olunacak.

1.1.6 Y1l Boyunca

Okul sagligr alaninda yonetici, gretmen ve
1.1.7 | 6grencilerimizde farkindalik yaratmak igin
bilinglendirme galismalarinin yapilacak

Sinif Ogretmenleri,

Rehberlik Servisi Yil Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek icin_Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt

yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan

bir kurum olusturmak
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Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun

egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile cagin kosullarina ve

cografi risklere uygun egitim 6gretim ortam ihtiyaclarini karsilamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Derslik sayist 17 19 32 32 32 32
PG.3.1.b | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 35 35 | 30 | 30 | 30 | 30
PG.31.c | Okul Kantininden yararlanan 6grenci 0 300 | 400 | 500 | 600 | 700
say1sl
PG.3.1.d | Okul Kantin kapasitesi 0 60 60 | 60 60 60
PG.3.1.e ?f)k aIr.lagh salonundan faydalanan 0 300 | 400 | 500 | 600 | 700
ogrenci orant
PG.3.1f | Kiitiiphanedeki kitap sayis 0 0 0 | 250 | 300 | 350
PG.3.1g Kiitijpohaneden faydalanan 6grenci 0 0 0 75 30 90
orani(%)
PG.3.1.h | Projeksiyon sayst 20 20 | 32 | 32 | 32 | 32
PG.3.1.i | Yazici sayisi 6 6 7 8 8 10
PG.3.1j | Bilgisayar sayist 24 24 38 38 38 38
PG.3.1.k | Okul bahgesine cizilen geleneksel gocuk 5 10 15 15 15 15
oyun alan1 sayis1
PG.3.11 1]i>a1h<;ey1 yegﬂle-n-chrme V? glizellestirme 40 30 20 10 10 10
apsaminda dikilecek agag sayis1
PG.3.1.m (Izkul korldgrlarlrvlfiz.ik.l o.lu.ml.u‘glzgl‘fllm 4 6 8 12 14 16
arakterleri ve egitici bilgi cizimleri say1s1
PG.3.1.n | Okul bahgesindeki oturma banki sayist 12 14 | 16 | 18 | 20 | 22
PG.3.1.0 | Resim ve miizik atolye say1st 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.p | Okul ve sinif pano sayist 35 35 | 60 | 65 | 70 | 70
PG.3.1.r | Oyun ve ilgi atslye sayist 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 Okul Aile Birligi
""" | Okulda kantin olusturulacak Yonetim Eyliil 2019
Kurulu,Hayirseverler
Sinif mevcutlari ile ilgili hedefler
dogrultusunda olusacak fiziki mekan Okul Aile Birligi
112 ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili calismalar Yonetim Kurulu Ocak 2020
yapilacaktir.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-
geregtleri, me;kine-tt?gl;l?at (iahil h(.e.rutﬁ:.lii Okul Aile Birligi
onatim malzemesi ihtiyagclarini, 6gretim o .
113 programlarina ve teknolojik gelismelere uygun Ve llgili Mudr Eylal 2019
olarak zamaninda karsilanmasi igin tedbirler Yardimcisi
almacaktir.
Okl.ﬂ bahgesinde cocuklarin gelisim Okul Yonetimi ve '
1.1.4 Z;ezvill)éieijme uygun geleneksel oyun alanlar1 Ogretmenleri Ekim 2019
1.15 Okul bahgesini yesillendirme galismalar: Okul Yonetimi, Aileler Mart 2019
" | yapilacak ve Ogretmenler
1.1.6 gl;lﬁl‘ta)?:lfesmde oturma bank sayilariin Okul Yonetimi Mart 2019
1.17 Smiflarimizin teknolojik alt yapisinin Okul Yonetimi ve Ocak 2019
"7 |yilestirilecek Ogretmenler
Okul i¢ mekanlarinin boyanmasi ve kapz, Okul Yénetimi
118 pencerelerindeki sorunlarin giderilecek Temmuz 2019
1.1.9 Okul koridorlarina olumlu 6rnek teskil eden Okul Yonetimi ve Subat 2019
"7 | cizgi film karakterleri ve egitici bilgiler cizilecek Ogretmenler
111 ot atlvesi | Okul Yonetimi ve Ll
0 Oyun ve ilgi atolyesi kurulacak Opretmenler Eyliil 2019
1.1.1 .Ok‘ul pano ve sinif panolarinin iyilestirilmesi ve Okul Yénetimi Temmuz 2019
1 |ihtiyaca gore artirilacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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