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Okula uyum kavrami, cocuklarin yeni
ve farkli bir egitim ortamina gecis
sureclerini hem tanimlayan hem de
bu gecisin hedeflenen sonucu olarak
kullanilan bir kavramdir. @@

Cocuklar yasamlarinin erken donemlerinden iti-
baren, yeni ve farkli cevrelere uyum saglamalarini
gerektiren pek cok gecis yasamaktadir. Bu gecisle-
rin belki de en onemlilerinden birisi cocuklarin egi-
tim sistemine ilk giriste ve sonrasinda farkli egitim
kademelerine adim atarken deneyimledikleri gecis-
lerdir. Yeni ve farkli bir egitimsel ortama gecis, co-
cuklarin basa cikmasi gereken pek cok durumu da
beraberinde getirmektedir. Bu gecis donemlerinde
cocuklardan; yeni basladiklari egitim kademesinin
akademik beklentilerini karsilayabilmeleri, okulun
kurallarinin ve ogretmenlerin beklentilerinin farki-
na varmalari ve akranlari tarafindan kabul gormele-
ri beklenmektedir. Bu noktada okula uyum kavrami
gindeme gelmektedir.

Cocuklar farkli bir egitim kademesine basla-
diklarinda genellikle kaygi duyarlar. Cocuklarin bu
kaygilari onlarin gelisimleri ve akademik basarilari
tzerinde olumsuz etkiler yaratabilmekte ve var olan
potansiyellerini gerceklestirmelerini engelleyebil-
mektedir. Okula uyum problemleri sadece cocuklarin
okulla ilk tanistigi okul dncesi egitim kurumlarinda
degil, cocuklarin okul oncesi egitim kurumlarindan
ilkokula ve ilkokuldan ortaokula gecislerinde de ya-
sanabilmektedir. Okula uyum sirecinde; cocugun
tim gelisim alanlari dikkate alinarak yeni girdigi egi-
tim basamagindaki ortama adapte olmasi ve bunun
sonucunda da ilerideki sosyal ve akademik basari-
sinin arttirilmasi amaclanmalidir. Bu amacla Okula
Uyum Programi, sadece bir haftalik siireci degil; bi-
tdn bir egitim ogretim yilini kapsayacak sekilde ha-
zirlanmistir.

Bu kilavuz Okula Uyum Programi'nin okul yone-
ticileri tarafindan daha iyi anlasilmasi ve programin
uygulanmasinda destek olacak bir bicimde tasarlan-

mistir.



Okula Uyum Programi’nin

Uygulanmasinda
Yoneticilerin Dikkat Edecegi Noktalar

Okula uyumun zaman alan bir siirec oldugunu ve bu siirec icinde
ailelerin, 6gretmenlerinveyonetiminis birligiyapmasi gerektigini
goz oniine aliniz. (Y )

7. Okula Uyum Programi'nin tiimiinii dikkatle okuyu-
nuz.

%_Okulunuzda neler yapabileceginizi planlayarak calis-
ma takvimi hazirlayiniz.

5. Okula uyum sirecinde “yoneticilerin sorumluluklari
listesi”ni gozden geciriniz.



Etkinlikler Olusturulurken

Kazanimlarin Secilmesi

Kazanimlarin secilmesinde cocuklarin gelisimsel ozellikleri, bireysel
gereksinimleri ve icinde bulunduklari cevrenin kosullari goz onunde
bulundurulmalidir. o0

Ilkokula baslayan cocuklara yénelik olarak ge-
listirilen Okula Uyum Programi; okula hazirlik,
okula yerlesme ve okulla bitiinlesme siireclerini
kapsayan pek cok kazanim icermektedir. Soz ko-
nusu kazanimlar, birinci sinifta okutulmakta olan;
Turkce, Hayat Bilgisi, Oyun ve Fiziki Etkinlikler ile
Gorsel Sanatlar derslerine ait 6gretim programla-
rindan secilmistir. Secilen bu kazanimlara dayana-
rak uyuma yonelik etkinlikler hazirlanmistir. Ancak
bu etkinlikler ve kullanilan kazanimlar ornek teskil
etmektedir. Ogretmenler burada yer almayan ders-
lerin ogretim programlarindan da kazanim belir-
leyerek ogrencilerin okula uyumunu saglayacak
nitelikte etkinlikler hazirlayabilirler. Ogrencilerin
okula uyumunu etkili bir sekilde desteklemede ka-
zanimlarin secimi oldukca énemlidir. Her dgrenci
grubu icin her kazanim ayni 6neme sahip olmaya-
bilir. Bazi kazanimlar okulunuzdaki 6grenciler icin
digerlerinden daha dncelikli olabilir. Kazanimlarin
etkinlikler yoluyla 6grencilerin okula uyumunu ko-
laylastiracak bilgi, beceri ve tutumlarin bir ifade-
si oldugu unutulmamalidir. Her 6grencinin okula
uyum saglamak icin gereksinim duydugu bilgi, be-
ceri ve tutumlar farklilik arz edebilir. Bu nedenle
kazanimlar 6grencileri merkeze alarak secilmeli-
dir. Etkinliklere temel olacak kazanimlar secilirken
kazanimlar arasindaki iliskiler, kazanimlarin bir-
biri Ustline insa edilebilirligi ve sirasi mutlaka g6z
onunde bulundurulmalidir.




Etkinliklerin Secimi ve

Uygulanmasi

Ilkokula baslayan cocuklar icin hazirlanmis Okula Uyum Programi’nda
okula hazirlik, okula yerlesme ve okulla butiinlesme siireclerini
desteklemek iizere tasarlanmis etkinlikler bulunmaktadir.

Okula hazirlanma siirecine yonelik etkinlik-
ler; anne-babalarin, cocuklarinin okula uyumunu
evde desteklemede kullanabilmeleri amaciyla
diuzenlenmistir. Okula yerlesme siirecine yonelik
etkinlikler; uyum sirecinde cocuklarin okulun ve
sinifin fiziki ve sosyal yapisini tanimasina, bu yapi
icerisindeki rolleri anlamasina, sonraki 6gren-
melerine temel olusturacak bazi bilgi, beceri ve
tutumlar kazanmalarina yonelik olarak hazirlan-
mis etkinliklerdir. Okulla bitiinlesme siirecine
yonelik etkinlikler ise ozellikle uyum sorunu ya-
sayan cocuklar gozetilerek hazirlanmistir. Ders
yili boyunca egitim ve 6gretim programi parale-
linde yurutulen ve cocuklarin kendilerini okulun
bir parcasi olarak benimsemelerini ve onlarin
okulla sosyal ve akademik gelisimini destekleye-
cek baglar kurmalarini saglayacak etkinliklerdir.

Program’da yer alan okula uyum etkinlikleri, co-  Uyum etkinlikleri secilirken etkinligin kazanimlariy-
cuklarin hedeflenen kazanimlari basarmasini des- la cocuklarin gereksinimlerinin ortiistiglinden emin
tekleyecek sekilde tasarlanmis ornek etkinliklerdir.  olunmalidir. Okul yoneticisi; ogretmenlere etkinlik
Bu etkinlikler cocuklarin gelisimsel 6zelliklerine, bi-  seciminde, uygulamasinda, uyarlanmasinda veya
reysel gereksinimlerine ve icinde bulunduklari cev-  yeni bir etkinlik olusturulmasinda kendilerine su so-
renin kosullarina gore uyarlanabilir veya yeni etkin-  rulari sormalari gerektigini hatirlatmalidir:
likler gelistirilmesinde temel olarak kullanilabilir.

1. Bu etkinlik cocuklarin hangi gereksinimlerini karsilamaktadir?

2. Bu etkinlik cocuklarin okula hazirlanmasina, okula yerlesmesine ve uzun vadede
okulla biutunlesmesine katkida bulunmakta midir?

3. Bu etkinlikten sinifimdaki hangi cocuklar yarar saglar?

A Bu etkinlik uygulanirken sinifimdaki hangi cocuklarin yarar saglamasi icin 6zel caba
gostermem gerekir?

9. Bu etkinligi 6zel gereksinimli cocuklarin katilimini saglamak icin nasil uyarlayabilirim?



Veli ELKitabi, ilkokula baslama surecinde karsilasilmasiolasi sorunlar, bu
sorunlarayonelik etkilive pratik cozim onerilerive okulauyum sirecinde
ailenin verebilecegi destekler konusunda ornekler icermektedir.

Okula Uyum Programi kapsaminda cocukla-
rin okula uyumunu desteklemek icin Veli El Kitabi
tasarlanmistir. Bunlarin yani sira, Veli El Kitabi'nda
velilerin cocuklarin okula uyumunu desteklemesine
yonelik etkinlik ornekleri de yer almaktadir. Pek cok
veli bu tur etkinlikleri evde cocuklariyla yapmaya yo-
nelik sinirli deneyime sahip olabilir. Etkinliklerin na-
sil secilecegi, uyarlanabilecegi ve uygulanabilecegi
konusunda velilere aciklamalarda bulunmalari veli-
leri bilgilendirmeleri gerektigi 6gretmenlere hatirla-

tilmalidir. Velilere cocuklarinin okula uyumunda oy-
nadiklari onemli role iliskin farkindalik kazandirmak
ve Veli El Kitabi'ni etkili bir arac olarak kullanmalari
konusunda onlari tesvik etmek uyum sirecinin ba-
sarisina biyuk katki saglayacaktir. Bu nedenle okul
yoneticisi velilere yonelik materyallerin dagitimi ve
bu materyallerin kullanimi konusundaki bilgi ve be-
cerilerin kazandirilmasi kapsaminda yapilacak calis-
malari koordine etmeli ve denetlemelidir.

O



Yoneticiler Uyum Programi'nin uygulanmasina
ve Program’in cocuklarin davranis ve tutumlari tze-
rindeki etkisine iliskin sireci gozlemlemeli, sire-
cin takibini ve degerlendirilmesini saglamalidir. Bu
gozlemler Program’in degerlendirilmesinde kulla-
nilmak Uzere kaydedilmeli ve Program gicli ve si-
nirli yonleri acisindan degerlendirilmelidir. Gozlem

ve degerlendirme sonuclari sonuclari, aileler, ilko-
kulda gorevli tim ogretmenler ve varsa, okul oncesi
ogretmenleri ile de paylasilmalidir. Yoneticiler, 6g-
retmenlerden gelen etkinlik degerlendirmelerini in-
celeyerek olusturdugu yil sonu raporunu bir sonraki
egitim ogretim yilina aktarmak amaciyla dosyalayip,
mesleki calismalar kapsamina almalidir.

Yoneticiler, 6gretmenlerden gelen etkinlik degerlendirmelerini incelerken kendilerine su

sorulari sormalidirlar:

Okula Uyum Programi kapsaminda uygulanan etkinlikler;

1. Ogrencilerin hangi gereksinimlerini karsilamada basarili oldu?

2. Ogrencilerinokula hazirlanmasina, okula yerlesmesine ve uzun vadede okulla biitiinlesmesine

katkida bulundu mu?

3. Hangi 6grencilerin en fazla yararlanmasini sagladi?

A_ Hangi 6grencilerin sinirli diizeyde yararlanmasini sagladi?

9. Uyarlamayla okuldaki 6zel gereksinimli 6grenciler icin uygun hale getirilebilir mi?



Uyum sirecinde okul yoneticisinin siirec oncesi, sirasi ve sonrasinda gerceklestirmesi gereken
pek cok sorumluluk vardir. Bu sorumluluklarin bazilari sunlardir:

Ogretmenler kurulunda giindem madde-
lerine Okula Uyum Programi'ni almak.

Okulun mevcut durumuna gore, ogret-
menler kurulunda; okul mudird bas-
kanliginda, midur yardimcisi, okul reh-
berlik 6gretmeni (psikolojik danisman),
okul oncesi, 1. sinif ve 4. sinif 6gretmen-
lerinden olusan; “Okula Uyum Sireci
Komisyonu”nu kurmak.

Komisyonda yer alan tim paydaslarin
gorev tanimlarini yapmak, komisyon
Uyeleri arasinda es gidimu saglayan
etkin bir lider ve koordinator olarak
yer almak.

Okula Uyum Programi'ni okulun sart-
larina uyarlayarak oncelik verilen ka-
zanimlari, uyarlanan ve gelistirilen et-
kinlikleri ve diger materyalleri iceren
bir “Okula Uyum Programi Dosyas!”
olusturulmasini saglamak.

Veli Brosirune okul tanitici bilgileri
ve okul krokisinin yerlestirilmesini
saglamak (Bkz. Ek 1 ve Ek 2).

Okula Uyum Programi kapsaminda okul-
da yurdtulen etkinlik ve faaliyetlerin uy-
gulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Program’in basarisinailiskin 6gretmenlere
donitler vermek, 6gretmenlerden etkinlik-
lerin degerlendirilmesine iliskin donut al-
mak ve her yil programda gerekli dizenle-
melerin yapilmasina onderlik etmek.

Okul ve okul disi kaynaklari uyum si-
recinin isleyisinde etkin kullanmak.

Egitim ortamlarinin cocuklarin uyumunu
kolaylastiracak sekilde dizenlenmesinde
ogretmenlere destek olmak.

Ogretmenlerin uyum siirecinde gerek-
sinim duyduklari ortam ve materyallerin
saglanmasinda etkin rol Gstlenmek.



Velilere yonelik okulu tanitici (Okula Uyum
Programi, okul personeli, 6gretim progra-
mi, ogrenci takip hizmetleri, iletisim, ula-
sim, sosyal etkinlikler, gorev dagilimi vb.
konulari iceren) toplanti dizenlemek.

Cocuklarin geldikleri ve gidecekleri ka-
demedeki egitim kurumlarinin yonetim-
leriyle iletisim ve is birligi icinde olmak.
Gelen cocuklarin ve velilerin ozellikleri,
gereksinimleri, glicli ve gelismeye acik
yanlari hakkinda alt kademedeki egitim
kurumlarinin yoneticilerinden bilgi al-
mak. Okuldan mezun olan cocuklarin
ve velilerinin ozellikleri, gereksinimleri,
glclu ve gelismeye acik yanlari hakkin-
da Ust kademedeki egitim kurumlarinin
yoneticilerine bilgi vermek.

Veli El Kitabi, Etkinlik Kitabi ve Brosir
gibi materyallerin okula kayit ve uyum
haftasinda ailelere dagitiminin koordi-
nasyonunu saglamak.

Gerek duydugu zaman ogretmenlere ve
ogrencilere ihtiyaclarina yonelik anket-
ler uygulamak ve bu anketlerin deger-
lendirilmesinin takibini yapmak, sonuc-
lariilgili kisilerle paylasmak ve sonuclar
dogrultusunda cozimler dretilmesini
saglamak ve denetlemek.

Okul web sayfasinda uyum stireci
ile ilgili bolimleri glincel tutmak.

Fiziksel ~ olarak  okul ortaminin
Okula Uyum Programi'na hazir hale
getirilmesini saglamak.

Okula yeni kayit olan ogrencilerin
Okula Uyum Programi'na katiliminin
saglanmasi icin gerekli onlemleri al-
mak.



Okul Tanima Formu Ornegi

(Form okul miidiirliigiince okula gore diizenlenmelidir.)

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0,
. .

MEB

OKULU
(Okulun adresi yazilacak)

Okulumuzun Vizyonu: (Her okulun kendi egitim vizyonunu aciklayan metin)

A N R N
. .
®c000000000000000000000

. .
®0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00,
.

iletisim Bilgileri

Okulumuzda Kim Kimdir?

(Personelin Adi ve soyadi) (Telefonu ve E-Posta Adresi)

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Okul Midiiri

Midiir Yardimcilari

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Anasinifi Ogretmenleri / 1. Sinif
Ogretmenleri / 5. Sinif Ogretmenleri

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Brans Ogretmenleri

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Okul Rehberlik Ogretmeni (Psikolojik
Danisman)

Kiitiiphane / Kiitiiphane Sorumlusu

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Okul Aile Birligi

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Okul Servisi Komisyonu

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 ©

Diger Personel (hemsire, yardimci
hizmetli, kantin isletmecisi, vb)

e® PP 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0,
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

o
©0 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

200 0000000000000000000000000000000000000000000000000000R0000000000000000000000000000000000000000000000000000000"
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Okulumuzun 6grencilerimizden temel beklentileri nelerdir?
(Her okulen 6nemli gordiigu beklentileri maddeler halinde siralamalidir.
Okulun isleyisine yénelik temel okul kurallari gibi.)

Okulumuzun velilerimizden temel beklentileri nelerdir?
(Herokul,enonemligordigiibeklentilerimaddelerhalinde siralamalidir.)

Okul yoneticisi hangi durumlarda kime basvurulacagi
bilgisini forma ekleyebilir. Formda mutlaka kurumun
iletisim bilgileri yer almalidir. Okul personeli dilerse
kisisel iletisim bilgilerini de paylasabilir. Personelin
fotograflarinin kullanilmasi onerilir. Okulla ilgili
gorseller forma eklenebilir.




Ornek Kroki

Fenve
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Gorsel Sanat
Atolyesi

Saglik Birimi
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