T.C
AKSARAY VALILIGI
HACI MUSTAFA DEMIR ILKOKULU MUDURLUGU

| N
=T l
;’ | .

il )

2024-2028 STRATEJIK PLANI



AL

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmadon yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 bonim millotimin yildeidir, parlayacak;
0 bonimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehrenl oy nazi hilall
Kahraman irkima bir gOll No bu glddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozolden borldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim|
Kuikromig sol giblylm, bendimi gignor, aganm,
Yirtanm daglan, enginlore sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim Iman dolu gégstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Modeniyot!"dodigin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Slpor ot gdvdon, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnlor Hakk'in...
Kim bilir, bolki yann, belkl yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dlglin altndaki binlerce kefonsiz yatani,

Son gohit oflusun, Incltme, yaziktir atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
$lheda hgkiracak topragi siksan, slhadal
Cany, canani bltdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tok vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun sondon, llahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogstne namahrem all,
Bu ozanlar ezanlark! gahadotlerl dinin temell
Ebed! yurdumun (stlndo benim Infemell,

0 zaman vocd llo bin socdo odor-varsa-tagim,
Hor corfhamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinir ruhs mcerred gibi yorden na'gim;

0 zaman y(ksolorok arga dogor belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokblen kanlanmin heps! helal!
Ebodiyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, 1§ bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, , Millotimin Istiklall
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Sunus

SUNUS

Kisilerin, toplumlarin ve kurumlarm miikemmeli yakalamalar1 ve yasamalar1 adina
hem hedeflerin hem stratejilerin belirgin olmasi gerektigini dtistintiyorum. Akabinde
nereye varmak istedigini bilmeyenler rotasi belli olmayan gemi gibi hedeflerine
varamazlar. Gidilecek liman ve varilacak hedefin ¢ok net tespit edilmesi gerekiyor. Bu
birinci asamadir. Bundan sonra gelen tavir hedefe giderken izlenecek yoldur. Bu

uygulanacak metot ve tarz bizi hedefe gotiirecektir.

Kurum olarak biz insan1 merkezde tutan (tilkemiz adina), tilkemizi ileri noktalara
tasimaya talip nesiller yetistirme gayretindeki ¢ok ©nemli kurumlardamz. Bizler hata
yapma liikstinde olmayacak kadar 6nemli bir kurumuz. Bu sebeple hedeflerine ulasmanin
zorluklarin1 ve neticesindeki basarilarin lezzetini ¢ok iyi bildigimizden stratejik planin

onemini vurguluyoruz.

Okulumuz basarilarini ispatlamis ¢cok énemli bir konumda oldugumuzdan stratejik
plana cok 6nem veriyor ve her gecen yil basar1 ¢itamizi daha ytikseklere ¢cikarma azmini

tasiyoruz.

Ben emegi gecen tiim idareci, 6gretmen ve tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Erdogan ER

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS c..veteeetiiesessestestessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessessesensessassessesessessessesessessessessessssessessessessssessensensasens 3
CINDEKILER....cveetetieesesuesieiesessessesseseesessessessessssessessessesssessessessesessessessessssessessessesssensessessasensessensessesessessensessssensensasases 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI.......ccoeeuertiruereesessesseseesessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessassses 5
BOLUM [1: DURUIM ANALIZ c.veveereineieeeneeseieisseeseesesssesseessestessessesssessessessessesssessessessesssessessesstsssessessessssssessessesnsessessesseens 6
OKULUN KISA TANITIMI evuitunietteeuneetueeuneeeueesnessaesaneesanesanssanessnessnessnsssnessnssssnssssnsssnssssssssnsessersnsessoersnsesseersseseersnserneeees 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER v vveeeuvreeeseeeaneeeseseesaeeesseseeseeeesseesaseesassesanseesaseesaseesaseeesneeesaseesaseesseeesseeesenes 7
N Y Y A T 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI * ....eeiiiieeeeeeiiiciiieee e e e e e s sttt e e e e e e e s iataaeeeeeeessssttaeeeeeeessassstaaeeeeeesannssanaeeeesssannnes 15
GELISIM VE SORUN ALANLAR ..ttt tvteeetueeeuneetueesaneesaeesanessanessaessanessnssanessaessnnsssnsssnessnessessnsesssrsnsesseersnsesteessneerneeesneerseersnnes 18
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ....ccueevtirtireeereeeiseesseesesseessesseeseessessessessesssessessessesssessessessssssesssesesnes 20
IVHISYONUIMUZ ...ttt et e et e e e e e e e et e e et e e e e e e eesneesaeeseeenneesneeseeesnseseseanseseeesenesneennneneeeeenesnesneaenenenennes 21
............................................................................................................................................................................... 21
VIZYONUMUZ ..ot e e et e et e et e e e et e s e e e e e e eseeseeeeeeeaeeeaeeeneeneeneeeneseneseneeeneeareeaneeaneeareeareenneenns 21
TEMEL DEGERLERIMIZ <.ttt e et ee e et e e e eeeeeseeeeeeeeaseaseensensesseeneesessenseeneenseareeseensenseaneeneennenreaneeeennenneene 22
AVRUPA BIRLIGT PROJE HEDEFLERIMIZ .o eeetse et ee et eeeseeseesesees e sese s ses s se e eeneseeenesntseesesatsnesseseessrssesssasnnsenenasensanseesanen 22
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .....c.coveeueeeeiireeneenesissessesesessessesesessessessesessessessessasessessessasessessessessasessessessasans 23
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt ettt st see et et etesee et et eesseesaeseenserssaesteseennsresaennas 23
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST ..ottt eeteeeeee et eeeeeeereeeeeeeeesesreseeeeessesneeneessesneaneeeennenneene 24
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ...ttt eee e eeeeeeeeeeeeeeeeeesseaseaneessesseaseeneensessesssensessesseeneesseasesseensenseaaeaneensesseareeeensenneane 26
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....uceeutieutieueieseieseiestiessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssens 30

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME........ccueeeetireiseeeseeesseessessessesssessessesssesssssesssessessessesnsessessssnssnsessessssssessessesnes 30



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecee yonelim bolumiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi
Erdogan ER Okul Miidiirii Sinan KARA
Sinan KARA Miidiir Yardimcist Ugur KOCA
Ugur KOCA Rehber Ogretmen Hasan Hiuiseyin YILDIZ
Déndii BIYIK Okul Aile Birligi Fatih GOKTAS

Baskar
Okul Aile Birligi
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Aksaray Belediyesi tarafindan verilen arsa {izerine, hayirsever is
adami Kanber DEMIR tarafindan, babasi Hact Mustafa DEMIR adina kaba insaatinin
yaptirilmasi, Milli Egitim Bakanligl tarafindan da geri kalan insaat islerinin ve ig
donaniminin tamamlanmasiyla 4 Mart 2002 tarihinde 2001-2002 egitim-6gretim y1linin

2.déneminde Hact Mustafa Demir ilkogretim Okulu adi ile hizmete girmistir.

Okulumuz, 11235 m? arsa tizerinde, bodrum tizerine 3 kat ve toplam 1920m? kapali

alanda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 4+4+4 egitim sistemi ile beraber
miistakil ortaokula doniistiiriismiis ve Haci1 Mustafa Demir Ortaokulu adini1 almastir.
Okulumuz 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda ise miistakil ilkokula dontiisttirtilmiis ve

Hact Mustafa Demir Ilkokulu adini almustr.

Okul binamizda; 19 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 2 rehberlik

servisi, 1 konferans salonu, 1 arsiv odasi, 1 hizmetli odas1 bulunmaktadair.

2018 yilinda okul binamiza ek bina yapilmistir. Okul binamizda 30 derslik,1
ogretmenler odasi, 3 idare odasi, 2 rehberlik servisi, 1 konferans salonu,1 sinema

salonu, 1 kantin, 1 arsiv odasi, 1 hizmetli odasi, 1 mescit, 1 mutfak bulunmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilcesi: Merkez
Ad FATIH MAHALLESI SEHIT ONDER | Cografi Konum https:/ / goo.gl/ma
res: . .

GUZEL CADDESI NO:15 (link)*: ps/zqiipvDym7u
Telefon

3822170792 Faks Numarasi: 3822170792
Numarasi:

http:/ /hacimustaf
e- Posta . .
Adresi 757811@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ademirilkokulu.m
resi:
eb.k12.tr/

Kurum .. . .

757811 Ogretim Sekli: Tam Guin
Kodu:

. . . Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 N 40

Kiz 443 Kadn |21
Og i Ogret

grendt Erkek 456 gretmen Erkek |13

Sayisi: Sayis1

Toplam 899 Toplam |34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 29,966 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 31
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 31 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sayis1 ' Sube Sayis1:17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktarr* Gorev Siiresi 5 Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 - 3
Simif Ogretmeni 13 16 29
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 20 20 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayis1 30 Sinema Salonu X

Derslik Alanlari (m2) 25 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 11000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7150

Okul Kapal1 Alan (m2) 3850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amachi toplam | 90

alan (m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 21 12 33
1/B 19 16 35
1/C 18 14 32
1/D 16 16 32
1/E 19 18 37
1/F 13 16 29
1/G 17 17 34
2/A 16 14 30
2/B 16 16 32
2/C 13 16 29
2/D 14 17 31
2/E 14 18 32
2/F 18 14 32
2/G 14 19 33
3/A 15 16 31
3/B 15 17 32
3/C 13 18 31
3/D 14 19 33
3/E 11 19 30
3/F 20 10 30
3/G 14 17 31
3/H 15 17 32
4/A 15 14 29
4/B 14 13 27
4/C 11 17 28
4/D 16 12 28
4/E 13 14 27
4/F 16 14 30
4/G 13 16 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis 1
Masatistui Bilgisayar Sayist | 25 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 28 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Gider Miktar:
2021 36.632,71 28.801,75
2022 22.932,443 14.881,60
2023 34169,14 12.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE MODUR

KURULLAR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

HACI MUSTAFA DEMIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
' (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

7000
6000 - B Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
5000 - H Katilyorum (4 puan)
4000 m Kararsizim (3 puan)
3000 - Kismen Katiliyorum
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2000 - m Katilmiyorum (1 puan)
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

HACI MUSTAFA DEMIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN

300

(2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

250

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)

200

150

m Kararsizim (3 puan)

100 -
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Kismen Katiliyorum
(2 puan)

® Katilmiyorum (1 puan)




Veli Anketi Sonuclari:

HACI MUSTAFA DEMIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN
(2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

450
400
H Kesinlikle Katiliyorum
350 (5 puan)
M Katiliyorum (4 puan)
300
250 - m Kararsizim (3 puan)
200 - Kismen Katiliyorum
(2puan)
150 -
H Katilmiyorum (1 puan)
100 -
50 -
0 -




GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
. _ Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.simmifa kayitlarinin
Ogrenciler
yapilmast
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
Calisanlar i
personelin olmasi
Veliler Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi
Bina ve Merkezi bir konumda bulunmasi, hizl1 bir haberlesme
Yerleske sisteminin olmasi
Donanim Teknolojik alt yapmin giiclii olmas:
Bitce Mali Kaynaklarmn profesyonelce yonetilmesi
Yonetim Etkili denetleme sisteminin varlig
Stirecleri
[letisim Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB
Stiregleri SAYFASI vb.)
Zayif Yonler

Ogrenciler | Farkli Kiiltiir ve milletlerden gelen 6grenci profili




Calisan Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli,
alisanlar
i teknisyen vb.) olmamasi ve donemlik alian personel azlig
) Bazi velilerin okula ve 6grencisine ilgisizligi ,
Veliler o ] ]
Gereksiz cimer sikayetleri.
Derslik haricinde 6grenci ve 6gretmenlerin kullanabilecegi sosyal
Bina ve alanlarin yetersizligi
Yerleske Spor salonu olmamasi kis mevsiminde beden derslerinin siniflarda
islenmesini zorunlu kilmasi.
Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
Donanim
zamanin ve alanlarin az olmasi.
Yonetim ) ) ) )
. Basar1 gosteren okulumuzun yeteri kadar takdir edilmemesi
Stirecleri
fletisim | at boyu o8 faaliyetlerine karst ilgisizlik
ayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik.
Stirecleri y yuost y sl

Digsal Faktoérler *

Firsatlar
Politik Belediye ile yaptigimiz istikrarli is birligi
Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek
Ekonomik | ...
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi,
3 Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarda etkilesimli tahtalarin ve
Teknolojik | =~ )
fiber internetin bulunmas:
Mevzuat- | ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
Yasal karsilanabilmesi
Ekolojik STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamaiz.
Tehditler
_ Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
Ekonomik

farkliliklar.




Sosyolojik Kayit alanindaki Niifus dagilimmin dengesiz olmasu.
Mevzuat- o .

Kanun ve MEB Mevzuatinin stk degismesi.
Yasal

Parcalanmis ailelerin sayisinda ve ramli 6grenci sayisinda artis
Ekolojik olmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kilttirel ve L
Devamsizlik Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik

. R . Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul
Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesinde okullagma oraninda yetersizlik

[lkokulda okullasma ve devamsizlik

Dezavantajli ¢cevrelerden gelen ¢ocuklar

Azda olsa devamsizlik baz1 6grenciler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin artis1 ve uygun egitime erisimi

AN AW

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi

1 zaman

2 Yabanci dil yeterliligi

3 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin
saglanmas1(Cocuk Kuliipleri)

4 BILSEM’lere segilen dgrencileri tanilama( sinirlama getirilmesi)

5 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

6 Okul rehber dgretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,
Rehberlik Servisinin Caligmalari

7 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

8 Miifredat degisikliklerindeki siklik

9 Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

10 | Materyal gelistirme

11 | Hayat boyu rehberlik hizmetleri

12 | Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar

13 | Okul saglig1 ve hijyen

14 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

15 | Okul giivenligi

16 | Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

17 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

18 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

19 Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta
olmak lizere 6zel egitim ve yonlendirme.

20 | Parcalanmis aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarmmn planlanmasi ve istihdami

2

Ogretmenlerde mesleki gelisim




Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayis1

Okullara 2022-2023 egitim —0gretim yilinda ayrilan harcama
biit¢eleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Ozel sektdr, STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi ve koordinasyon

Izleme ve degerlendirme

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is

3

4

5

6 | Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

7

8

9 : g . , .
motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 | Hizmetigi egitim kalitesi

12 | Yabanci dil becerileri

13 | Okulun fiziki kapasitesi

14 | Okul-Aile Birlikleri

15 | Stratejik planlarin uygulanmasi

16 | Istatistik ve bilgi temini

17 | Teknolojik altyap1

18 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
19 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimtiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,




calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Teknoloji ve bilimin 1s1$1nda;

Okuyup, arastiran, kendini gelistiren, cevresine, degerlerine, kiiltiir ve yapisina
duyarly, basarily, caliskan bireyler yetistirmek ve toplum yararina yonelik etkili
ve de verimli egitim dgretim hizmeti sunmaktur.

VIiZYONUMUZ
Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye
ulasan ,bu bilgiyi wve teknolojiyi
sentezleyerek toplum yararina
kullanabilen oncii ve ornek bireyleri
topluma kazandiran, bir kurum olmaktir
TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Milli ve manevi degerleri

gozetmek




Miikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun tstiinltigt

Giiglu iletisim

Coztim odakl1 yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg1 ve giiven

Y 0 N o WD

Teknolojiye uyum

—_
e

Cevre bilinci gelismislik

—_
=

Kaliteli hizmet anlayis1

—
N

Firsat esitligi

—
e

Etkin ve verimli kaynak kullanimi

—
L

Gorev ve sorumluluk bilinci

—
o1

Isbirligi ve katilimcilik

—_
IS

Vatanseverlik

AVRUPA BiRLiGi PROJE HEDEFLERIMIiZ

Okulumuz, Twinning projelerine koordinator olarak ytiriittigti projeler dahil aktif
olarak katilmakta. Okulumuzda kurdugumuz Twinning koordinator ekibimizdeki
tecriibeli 6gretmenlerce diizenlenecek egitimler sayesinde gelecekte hem proje
say1sini hem proje yiirtiten 6gretmen sayisinu artirarak uluslararasi baglantilar kuran,
yeni teknolojileri kullanan 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin
ortak hedefler icin birlikte calisan, grup calismasi yapabilen 6z giivenli bireyler
olmalarini amaclhiyoruz. Bu calismalarimizi web sitemizde, sosyal medyada,
tanitimlarla duyurarak bolgemizde 6rnek olmay1 ve Twinnig agini genisletmek
istiyoruz. Bu vizyonun, hem idaremizi hem personeli hem de 6grencilerimizin
gelisimine katki saglayacagia eminiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,



yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakki olan oOrgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve

tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar, Ilkokul Cag1 diizeyindeki

ogrencilerin egitime-ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul
terklerini azaltmak ve okula erigimlerini saglamas1.Ozel egitime ihtiya¢ duyan birelere

etkili calisma ortamlar1 sunulmasi.
Hedefin Mevcut Durumu

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6287 sayili kanun ile zorunlu egitim 4
yil stireli ilkokul, 4 y1l stireli ortaokul ve 4 yil stireli lise egitimini kapsayacak sekilde
12 yila ¢ikarilmistir. Kanunun temel amaglarmdan biri toplumun ortalama egitim
stiresini ytikseltmek, bir digeri ise cocuklarin ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerini miimktn kilmaktir. Ayrica 2012/20 sayili Genelge geregi
okuloncesi egitime de biiytik 6nem verilmekte ve okultncesi egitim de okullasma
oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Okulumuz ilkokul olmasindan
sonra Okulumuz Kayit alanindaki zorunlu egitim c¢aginda bulunan ve hayat boyu
ogrenme imkanlarindan faydalanan tiim bireylerin o6rgin ve yaygin egitime
erisiminin ve tamamlamasmin saglanmast icin c¢alismalar yapilmaktadir.
Okullumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim
almasi oncelikli hedeflerimizdendir.

Okulumuzda 1.Smifa kayit olan 6grencilerden % 90’1 Okul Oncesi Egitim alan
cocuklardir. Ayrica kayit alanimizdaki ilkokul c¢ag nitifusunun da % 100 Egitim
ogretime erisimi saglanmistir. Okulumuz da hayat boyu 6grenme imkanlarindan daha
kolay sartlarda ve beklentilerini karsilayacak sekilde egitim almalarini saglayici
calismalar devam etmektedir.

Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okul 6ncesine verilen 6nemin,
dezavantajli bireylerin egitime erisim imkanlarinin artmasini. Temel Egitimden tim
cag nifusunun faydalanmasmi hedeflemekteyiz. Devamsizligin azalmasin,
cocuklarimizin olumlu davranmis kazanmalarmi ve hayat boyu ¢grenmeye katiim
artmasini hedeflemekteyiz.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ot .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG.1.la 1.vs'1r.ufa kaylfli 6grgnc1lerd()en Okul oncesi 95 98 99 100 100
egitim alan 6grenci orani: %

PG.1.1.b | ilkokul tamamlama oran 100 100 100 100 100

PG.1.1.c. Mazere.tsiz (0-10 giin) devamsizlig1 olan 1 0 0 0 0
dgrenci orant

PG.1.1.d. Mazergtsiz (10-20 gtin) devamsizlig1 olan 0 0 0 0 0
dgrenci orant

PG.1.1.e. | Mazeretsiz (20 giinden ¢ok) devamsizlig 0 0 0 0 0
olan 6grenci oran

PG.1.1f. [lkokulda szighk r.1ec}eniyl.e strekli 0 0 0 0 0
devamsiz 6grenci 6grenci orani

PG.1.1g. F\u/de bgklm Hizmetinden yararlanan 0 0 0 0 0
Ogrenci orani

PG.1.1.h. F\u/de bgklm Hizmetinden yararlanamayan 1 0 0 0 0
Ogrenci orani

PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenmeye katilhim orani 10 12 14 16 18

PG.1.1.i. Acilan Kurs sayis1 10 13 15 17 19

PG.1.1.j. | Kursa katilan Kursiyer Sayist 70 150 200 260 360

PG.1.1.k. | Bilim Sanat Merkezine giden Ogrenci 5 3 3 4 4
orani%

Eylemler




No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Okul Oncesi Egitimin Onemi iizerinde
durularak ¢ag nifusunun %100 ntin
faydalanmasi icin; velilerin bilinclendirilecek

Okul Yo6netimi, Sinuf
Ogretmenleri, Okul
Rehber Ogretmenleri

01 Eyliil-20 Eylil

Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam
edemeyen bireyler tespit edilerek; aileleri
bilgilendirilerek evde egitim almalar:
saglanacaktir.

1.1.2 Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyliil

Hayat Boyu Ogrenmenin éneminin {izerinde
durularak bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.

Her
haftasi

Rehberlik Servisi,
Sinuf Ogretmenleri

ayimn son

1.1.3

Ozel Yetenekli ogrencilerin tespiti ve
yonlendirilmesi i¢in tim Ogretmenlere ve
velileri bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,

1.14 Sinuf Ogretmenleri

01/01/24

Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere
ve ailelerine okul rehber ogretmenleri
tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik
calismalar: yapilacaktir

Her
haftasi

Okul Rehber
Ogretmenleri

aym son

1.1.5

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel
Egitim kademesindeki bireye egitim 6gretim stireclerinde; donanimly, yenilikgi, bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikh

bireyler yetismesine olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar1
seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak, Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler

almak



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Okul 6ncesi egitimin farkindaliginm

PG.1.1.a | artirmaya yonelik yapilan aile egitimlerinin 1 2 2 2 2
say1sl
il genelinde diizenlenen kiltiirel, sosyal,

PG.1.1.b | pilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 20 25 30 35 40
Ogrenci sayisi
Akademik basar1 neticesinde alinan takdir

PG.1.1.c. ve 50 60 70 75 80
tesekkiir belgesi orani(%)
Olumlu davranis sergileyen 6grencileri

PG.1.1.d. odulle'ndlrllmeﬁ kapsaminda alinan iftihar 20 5 30 35 40
belgesi
orani(%)
Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen

PG.1.1.e. | okulici 10 13 15 16 18
etkinliklerin sayisi

PG.1.1f. Degerler Egitimi kapsaminda aileye yonelik 5 6 p . g
etkinliklerin sayisi

PG.1.1g. Rehbe(l"hk Servisinden Yararlanan Ogrenci 30 82 85 88 90
orani(%)

PG.1.1.h. Rehbe(l"hk Servisinden Yararlanan Veli 30 35 36 45 46
orani(%)

PG.1.1.1.. | Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet 4 5 5 6 7
say1sl

Eylemler




Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1, | Basar gosteren dgrencilerin motive Egitim Ogretim Her aymn ilk
77" | edilmesi agisindan 6diillendirilecek. Birimleri haftast
Guvenli egitim Ogretim ortami
olusturulmasi igin gerekli tedbirleri almak. | Okul Yonetimi, Okul .
11.2 Okul giris kapisinda giivenlik gorevlisi| Aile Birligi Ekim 2024
bulundurulacak
Ogrencilerin basarisim artirmak, cesitli
etkmhkler' ve ?,portlf faahyetlerlm o Her aymn  ilk
1.1.3 | gerceklestirmeleri igin yerel yonetimler ve | Okul Miidirliigi haf
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar aftasi
yapilacaktir.
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin
> . . T " il
11.4 saglanmasina yonelik hlZl’n.?E ici egltl.m Okul Miidiirliig Her donemin ilk
calismalar: hakkinda Ogretmenlerin haftasi

bilgilendirilmesi ve tesvik edilecek

Tim paydaglarin 6zel yetenekli bireylerin
1.1.5 |egitimi konusunda bilgi ve becerileri | Okul Mudiirliigii
geligtirilecektir.

Okul rehber ogretmenlerimiz ve smif
1.1.6 bgretmenlerimizin i§birligi .il.e ('jg“;r.e?ci!er%r} Sinaf C")gretmen.le.ri,
bilissel, sosyal ve egitsel gelisimleri ile ilgili | Rehberlik Servisi
sorunlarina yardimci olunacak.

Okul saglig1 alaninda yonetici, gretmen ve
1.1.7 | 6grencilerimizde farkindalik yaratmak igin
bilin¢lendirme ¢aligmalarimin yapilacak

Her donemin ilk
haftasi

Y1l Boyunca

Simif Ogretmenleri,

Rehberlik Servisi Yil Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek igin Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini

tamamlamis, kurumsallasmasimi saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir

kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kaynaklar: dogru, verimli kullanarak Okulumuzun
egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile cagin kosullarina ve
cografi risklere uygun egitim ogretim ortami ihtiyaclarim karsilamak



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG.3.1.a | Derslik sayist 28 29 30 31 32
PG.3.1.b | Derslik basma diisen 6grenci sayist 32 31 30 30 30
PG.3.1.c | Okul Kantininden yararlanan 6grenci sayist 500 520 | 550 | 560 | 650
PG.3.1.d | Okul Kantin kapasitesi 70 80 80 80 80
PG.3.1e Cok amagli salonundan faydalanan 6grenci 550 300 | 450 | 500 | 560

orani
PG.3.1.f Kiittiphanedeki kitap sayis1 1000 1100 | 1200 | 1300 | 1400
PG.3.1.g | Kiitiiphaneden faydalanan grenci orani(%) 30 40 50 60 80
PG.3.1.h | Projeksiyon sayist 28 28 28 28 28
PG.3.1.i Yazic1 sayist 4 5 5 6 6
PG.3.1j Bilgisayar sayis1 25 25 25 25 25
PG.3.1.k | Okul bahcesine cizilen geleneksel cocuk oyun 10 1 13 13 15

alani sayist
PG.3.1.1 Bahgeyi ye;;ille.n$1irme ve gilizellestirme 5 5 4 3 3

kapsaminda dikilecek agag sayist
PG.3.1.m | Okul korid(.)rlarlrj.dgk.i o.lu.ml.u.(;izgi.film 10 12 14 16 20

Karakterleri ve egitici bilgi cizimleri sayis1
PG.3.1.n | Okul bahgesindeki oturma bank sayisi 12 14 16 16 18
PG.3.1.0 | Resim ve miizik atolye sayist 0 0 1 1 1
PG.3.1.p | Okul ve sinif pano sayist 40 40 45 50 55
PG.3.Lr | Oyun ve ilgi atslye say1st 0 0 1 1 1
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
. N . I Okul Aile Birligi
1.1.1 O'l'<uldak1 kantin 6grenci potansiyeline uygun Yonetim Eyliil 2024
diizenlenecek.
Kurulu, Hayirseverler
Smuf mevcutlari ile ilgili hedefler Okul Aile Birligi
112 dogrultusunda olusacak fiziki mekéan Yonetim Kurulu Ocak 2024




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
ihtiyacinin karsilanmasz ile ilgili calismalar
yapilacaktir.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-
ieregtleri, me{kine—te.zg.}ﬁit;at c}ahil h?rutl'i:lii Okul Aile Birligi
onatim malzemesi ihtiyaclarimi, 6gretim o .
113 programlarina ve teknolojik gelismelere Ve ligili Mad r Eylal 2024
uygun olarak zamaninda karsilanmasi i¢in Yardimcist
tedbirler alinacaktir.
Okul bahgesinde ¢ocuklarin gelisim Okul Yonetimi ve
1.14 s.ev.lyelerme uygun geleneksel oyun alanlar1 Oretmenleri Ekim 2024
cizilecek
i ; ; Okul Yonetimi, Aileler
115 Okul bahgesini yesillendirme ¢alismalari N Mart 2024
yapilacak ve Ogretmenler
1.1.6 Okul bahgesinde oturma bank sayilarinin Okul Yénetimi Mart 2024
artirilacak
T Okul Yonetimi ve
1.1.7 .Sll.’llﬂa.I‘I'IHIle’l teknolojik alt yapisinin o Ocak 2024
iyilestirilecek Ogretmenler
1.1.8 Okul ici ko.ridor!arl boya ve kfipl, . Okul Yénetimi Temmuz 2024
pencerelerindeki sorunlarin giderilecek
Qku.l lforidorlarma ol.umlujjfn.ek. te§kil eden Okul Yénetimi ve
1.1.9 cizgi film karakterleri ve egitici bilgiler Ogretmenler Subat 2024
cizilecek
111 Lot atolvesi kurulacak Okul Yonetimi ve al
0 Oyun ve ilgi atolyesi kurulaca Ogretmenler Eyliil 2024
1.1.1 Ok}ﬂ pano ve sinif panolarinin iyilestirilmesi Okul Yénetimi Temmuz 2024
1 |veihtiyaca gore artirilacak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL)

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

SLCJEELNYH 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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